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出 效 评表项目支 绩 自 （ 一）表

（2019 ）年度

目项 名

称
资产及信息化运行维护

主管部

门
汉大江 学 实施单位 汉大江 学

项目资

金 （万

）元

年初预算

数

全年预算

数
执全年 行数

分

值

执行

率
得分

年 资 总度 金 额 7,866.00 7,866.00 7,866.00 10 100% 8

：中 当年 款其 财政拨 7,866.00 7,866.00 7,866.00

上年结转

其他资金

度总年

体

目标

目预期 标 实 情际完成 况

对面 息发 代信 展的新时 ， 成以建 “ 大网上江 ”为目标，不断改

术善学校教学及信息 基础设施技 ， 术 才促进信息技 与学校人

培养、科学研究、文化传承与创新、社会服 等 面 度务 方 的深

融合 应用和创新 ， 对满足 学科 设施教 研 硬件 、 子质纸 及电 文

献 源资 的需求，提 教 教学 研 水平高 育 质量和科 服务 ，提升科

力学决策和教育治理能 ， 较 较培养具有 思维品质和 强实践高

力 才。能 的创新型人

2019 ，年项目围绕制定的工作目标

计划 ， 了按照 进 完 各 作任度 成 项工

务。 力务能 和水 不断学校服 平 提升，

一 ，校智 校 进 完学 慧 园建设 步 善 网

一 。建 进 加强络 设 步

绩效指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值

实际完成

值

分

值
分得

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标 数量指标

（ ）新增图书 册 24000 38050 2 2

（ ）中文期刊 种 ≧2000 2005 2 2

（ ）外 期文 刊 种 ≧70 72 2 2

、续订 新 库增数据

（ ）个
≧48 30 2 2

在线 程建课 设（门） 144 80 2 1
未 目标达到

值

多 室 造媒体教 改

（ ）间
281 274 2 1

未 目达到 标

值
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学仪 置教 器设备购

（ ）台
≧6000 6335 2 2

园网接入用户校

（ ）人
35000 45189 2 2

校园网应用系统数

（ ）量 个
102 195 2 2

校 无线网接入点园

（ ）个
≧2000 3617 2 2

质量指标

项目竣工质量合格

率
100% 100% 7 7

系统验收合格率 100% 100% 7 7

系统 常 行正 运 率 100% 100% 7 7

效指标时 计划完成率项目按 100% 100% 9 9

效 指标益
影响可持续 指

标

子 所 供电 资源 提 服

院 比务的 系 例
100% 100% 20 20

满意度指

标

对务 意服 象满

度

师生及读者满意程

度
90.0% 90.0% 20 20

总分 100 96

项目支出绩 评价得分表效 （ 二）表

（2019 ）年度

项目名

称
教职工队伍建设

主管部

门
汉大江 学 实施单位 汉大 本江 部学

目项 资

金 （万

）元

年初预算

数

全年预算

数
执全年 行数

分

值

执行

率
得分

度 金年 资 总额 17,771.00 17,771.00 12,933.91 10 73.0% 8

：中 年 政拨其 当 财 款 10,322.76 10,322.76 10,322.76

转上年结

资金其他 7,448.24 7,448.24 2,611.15
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年度总

体

目标

预期目标 实际完成情况

才 、 、引进人 提供良好的生活条件 工作科研条件 教育设为

，努力 一 才 。备等硬件环境 实现 高 人 进 并通批 端 的引 过引

才 ，人 所带入 最新 念与 内 研 境进 的 科研理 校 现有科 环 结合

一 。 才出 高 量的 同 由外部引进人 与校产 批 质 研究成果 时借

力 ，内现有师资 量进行融合 升全校整体科研水平和教学提

， 本 术 ，质量 提升 校教师学 水平 促使我校教学水 在 常平 新

实现提态下 质升级，实现“ 汉将学 建设 武 市 济校 成为与 经 社

，展 位 相 应 国内 特 高水平会发 地 和水平 适 在 有影响有 色的

大地方综合性 学” 。的战略目标

项目围绕 校学 “双一流”建设，大力实

才施人 队伍建设工程，较 了好地完成

全年目标任务。院士引进工作 现实 实

质 破性突 ， 才 力学校 建设 度持人 队伍

大。加续

绩效指

标

一级指标 二级指标 三 指级 标
年度指标

值

际 成实 完

值

分

值
得分

偏 因分析差原

及改进措施

产出指标

数量指标

引进 士及副高职博

才 （ ）称以上人 数 人
≧70 90 4 4

双 （ ）聘院士 人 2 2 4 4

（ ）楚天学者 人 8 15 4 2
指标值设定偏

低

才（ ）黄鹤 人英 12 14 4 4

津务 府特殊国 院政 贴

（ ）人专家
4 5 4 4

（ ）外聘人 人员 1410 1411 4 4

质量指标

、 才入选 市省 人 工

（ ）项 人程 目
≧3 10 4 2

设 偏指标值 定

低

年度 率考核合格 90.0% 99.2% 6 6

聘用人员入职新进

率
85.0% 85.6% 6 6

时效指标 计划项目按 完成率 100% 100% 10 10

效 指标益
可持续影响指

标

人员稳定度 80.0% 99.8% 15 15

体 质教师整 素 升不断提 断 升不 提 15 13

学 体科建设总

有待提水平

，高 高层次人

才队伍和团队

建设有待加
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。强

满意度指

标

对服务 象满意

度
教师满意度 ≧90.0% 90 10 10

总 分 100 92

项目支出绩效自评表（ 三）表

（2019 ）年度

项 名目

称
育事业 展专项教 改革发

主 部管

门
汉大江 学 单位实施 汉大学江

项目资

金 （万

）元

算年初预

数

全 预算年

数
执 数全年 行

分

值

执行

率
得分

年度资金总额 76,059.78 67,559.78 67,559.78 10 100% 8

：其中 当年财政拨款 74,855.66 66,355.66 66,355.66

年结转上

其他资金 1,204.12 1,204.12 1,204.12

年度总

体

目标

预期目标 实际完成情况

对 ， ，标学科评估指 体 强 科特色 建设 制定标 系 化学 和内涵

， 势 ，科内 具体 案 校 特 群 设学 涵建设 方 加强省 优 色学科 建

计划， 双一 ，力行申 施 科建设模式改革 争实 博工程 实 流学

权 ；成为湖北省博士学位授 项建设单位 提高医疗服务整立

力， 少 ，体实 减 病员的流失 为危重病人提供舒适 良 环优 的

。境

2019 ，项目围 的工作目年 绕制定 标

计划 ， 了按照 成 各 工进度 完 项 作任

。务

绩 指效

标

一级指

标
二 指级 标 三级指标

标年度指

值

际完成实

值

分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标
数量指标

研究生国际交流（人

）次
25 115 2 1

指标值设置

过低

本调整优化 科 业专

（ ）个
≧6 16 2 2

在线 线全课程上 国 ≧6 7 2 2
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（门）主 平流慕课 台

建 仿 实成虚拟 真 验

（ ）教学项目 个
≧500 524 2 2

增 级科研平新 省部

（ ）台 个
≧1 1 2 2

承担国家级科研项

（ ）目数 项
≧10 17 2 2

承 省级科研项目担

（ ）数 项
≧30 74 2 2

新增市级以上纵向

（ ）科研项目 项
≧100 192 2 2

新签订横向科研项

（ ）合 项目 同
≧50 197 2 1

值设置指标

过低

心及以上级 刊核 别

物 收录发表或 、 载转 论

（ ）篇文数

≧280 314 2 2

扶 大学 项持 生创业

（ ）个目
≧20 28 2 2

（外合中 作项目 个） ≧3 6 2 2

医 修改造面积院维

（ 米）平方
27300 0 2 0

未达到目标

值

采医疗设备 购数量

（台/ ）套
48 23 2 1

未达到目标

值

质量指标

省部级以上科研奖

（ ）励数量 个
≧1 1 3 3

权授 发明专利数

（ ）项
≧50 52 3 3

发 高 科研论表 水平

（ ）文数 篇
≧100 503 3 2

指标值设置

过低

上学 竞省级以 科 赛

（ ）人获奖 次
≧200 220 3 3

时效指标

当 科 按时年 研 结题

率
≧20% 35.0% 5 5

计划目 成率项 按 完 100% 90.0% 5 4
未个别项目

计划按 完成

效益指

标

社会效益

应 毕业生就业率届 ≧90.0% 91.7% 5 5

完成成果转化、社会

咨询、 力致 服务社会培

训 （ ）等项目 项

≧40 48 5 5

可持续影 指响

标
（ ）新 士点 个增硕 2 1 5 3

未 标达到目

值
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类新开 新创创 业 课

（门）程
≧2 3 5 5

门（急）诊 次人 数（人

）次
≧25万 54万 5 5

（ ）出 人院人数 次 ≧1.5万 3.3万 5 5

满意度

指标

对务 意服 象满

度

师生满意度 ≧90.0% 90.0% 5 5

病患满意度 96.0% 89.1% 5 4
未达到目标

值

总 分 100 88


